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[bookmark: _Toc33604405]五、培养目标、规格与模式
[bookmark: _Toc33604406]（一）培养目标
适应药品经营企业，企业所需要的德智体美劳全面发展的，具有良好的职业道德，掌握基本知识和技能，具备药品零售、用药指导、药品陈列和药品养护等岗位需求的实际工作能力，符合岗位要求的职业生涯发展基础牢固的高素质劳动者和技术技能人才。
[bookmark: _Toc33604407]（二）培养模式
依照职教20条中“坚持知行合一、工学结合”、“推动校企全面加强深度合作”的要求、《教育部关于进一步深化中等职业教育教学改革的若干意见》、《中等职业教育改革创新行动计划》等相关文件的要求，结合区域产业需求，依托我校承担的市级中职药剂专业双基地建设和骨干专业的契机，深化人才培养模式改革，构建与企业共建药剂专业"订单班"人才培养模式。
学生是由本校学生自愿报名+企业选拔组成，教育的实施由企业与学校共同完成，完成在校两年的文化课和专业课的学习，经过企业考核合格，第三年直接到企业顶岗带薪实习，实习结束直接签订就业协议，即“2+1” 订单式人才培养模式。
"订单班"人才培养模式是校企合作的重要形式，是学校、企业、学生“三赢”的有效途径，是深化教育教学改革、充分利用企业资源、提升学生就业质量的有效载体，是当前最受企业欢迎的校企合作方式之一。
[bookmark: _Toc33604408]（三）培养规格
药剂专业"订单班"毕业生应具备以下素质要求、知识要求和能力要求：
[bookmark: _Toc33604409]1.素质要求
（1）具有较强的思想道德修养和坚定的政治方向，热爱祖国、拥护中国共产党的领导，政治敏锐能力较强。
（2）具有较强的身体素质，适用艰苦工作的需要。
（3）具有较强的心理素质，勇于克服困难。
（4）具有较强的语言表达能力和组织能力。
（5）具有较强的文化素质修养，善于协调人际关系。
（6）具有较强的学习能力和业务素质，终身学习的意识。
（7）具有自觉遵守服务对象的人格、保护服务对象的隐私。
（8）具有良好的人沟通能力和团队协作精神。
（9）具有安全生产、环保与节能意识，严格遵守操作规程的意识。
（10）具有良好的职业道德和职业素养，具有敬业精神、责任意识、诚信品质和遵纪守法意识。
[bookmark: _Toc33604410]2.知识要求
（1）具有一定的社会科学知识和人文知识。
（2）具有本专业必需的数学、语文、英语、计算机、化学等文化基础知识。
（3）具有本专业必须的药剂学、药理学、药分、药物制剂等专业基础知识。
（4）具有药品调剂、药理学知识和临床合理用药原则知识。
（5）具有中药基本知识，了解中医学诊疗基本原则。
（6）具有相关药事法规、实施条例等相关知识。
（7）掌握药品销售、储存与养护知识。
[bookmark: _Toc33604411]3.能力要求
（1）具有良好的口头和文字表达能力，一定的应用文写作能力。
（2）具有良好的计算机应用能力和信息收集处理能力。
（3）具有使用药品销售相关软件进行药品仓储、进出库、销售等相关操作。
（4）具有能正确解读药品说明书的能力。
（5）具有药品陈列和养护的能力。
（6）具有识别药品真伪、保健品、非处方药、处方药的能力。
（7）具有正确调配处方，指导病人合理用药的能力。
（8）具有药品推广、解决营销问题的能力。
[bookmark: _Toc33604412]六、课程体系及教学安排
为加强"订单班"人才培养工作，增强校企合作的针对性和有效性，提升对区域经济社会发展的贡献率，根据企业培养目标的基本要求及社会经济发展多中等技能型专门人才的需求，结合学校和学生实际，共同确定了订单班课程体系如图1，教学安排如表2，专业核心课程主要教学内容及要求如表3，为拓展学生知识面和强化职业技能，开设公共选修课程和专业选修课程，同时校企共同开发四个板块特色课程《办公应用》、《人际沟通》、《礼仪与职业道德》和《常见疾病用药指导》如表4：
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课程体系






专业特色课程
专业核心课程
公共基础课程
选修课程
专业基础课程




仁道文化
中华优秀传统文化
医学人文素质
中医药文化与健康保健

办公应用
人际沟通
礼仪与职业道德
常见疾病用药指导



药物化学
药物分析
药店零售技术
药物制剂设备
药品储存与养护
综合实训

医学基础
基础化学
微生物基础
中医药基础
药理学
药剂学
药事法规

语文
数学
英语
心理健康
职业生涯规划
道德与法律
经济与政治
礼仪与人际沟通
哲学与人生
信息技术基础
体育与健康
国防教育
















[bookmark: _Toc33603787]图 1课程体系
[bookmark: _Toc33603988]表 2重庆市医药卫生学校华夏药业订单班教学安排表
	项目
 
序号
	课程
	按学期分配
	学  时  数
	按学年及学期分配

	
	
	考试
	考查
	总计
	理论
	实践
	第一学年
	第二学年
	第三学年

	
	
	
	
	
	
	
	1学期
	2学期
	3学期
	4学期
	5学期
	6学期

	
	
	
	
	
	
	
	18周
	18周
	18周
	18周
	36周

	公共
基础课
	语文
	1、2
	
	144
	120
	24
	4
	4
	
	
	




实习：                  企业实习36周      

	
	数学
	1、2
	
	108
	86
	22
	3
	3
	
	
	

	
	英语
	1、2
	
	72
	60
	12
	2
	2
	
	
	

	
	心理健康
	1
	
	36
	30
	6
	2
	
	
	
	

	
	职业生涯规划
	1
	
	36
	30
	6
	2
	
	
	
	

	
	道德与法律
	
	2
	36
	30
	6
	
	2
	
	
	

	
	经济与政治
	
	3
	36
	30
	6
	
	
	2
	
	

	
	礼仪与人际沟通
	
	3
	36
	30
	6
	
	
	2
	
	

	
	哲学与人生
	
	4
	36
	30
	6
	
	
	
	2
	

	
	信息技术基础
	
	1、2
	72
	20
	52
	2
	2
	
	
	

	
	体育与健康
	
	1、2
	72
	4
	68
	2
	2
	
	
	

	
	国防教育
	
	1
	36
	30
	6
	18
	
	
	
	

	专业
基础
课程
	医学基础
	1
	
	72
	42
	30
	4
	
	
	
	

	
	基础化学
	1、2
	
	180
	126
	54
	4
	6
	
	
	

	
	药事法规
	2
	
	54
	42
	12
	
	3
	
	
	

	
	微生物基础
	
	2
	36
	26
	10
	
	2
	
	
	

	
	中医药基础
	
	3
	72
	46
	26
	
	
	4
	
	

	
	药理学
	3、4
	
	180
	118
	62
	
	
	4
	6
	

	
	药剂学
	3、4
	
	180
	118
	62
	
	
	6
	4
	

	专业
核心
课程
	药店零售技术
	3
	
	72
	36
	36
	
	
	4
	
	

	
	药物制剂设备
	
	3,4
	126
	26
	100
	
	
	4
	3
	

	
	药物分析
	4
	
	36
	30
	6
	
	
	
	2
	

	
	药品储存与养护
	4
	
	54
	36
	18
	
	
	
	3
	

	
	药物化学
	4
	
	36
	28
	8
	
	
	
	2
	

	
	药事法规
	4
	
	54
	42
	12
	
	
	
	3
	

	
	综合实训
	
	4
	36
	28
	8
	
	
	
	2
	

	专业
特色
课程
	人际沟通
	
	3
	18
	14
	4
	
	
	1
	
	

	
	办公应用
	
	3
	36
	26
	10
	
	
	1
	
	

	
	礼仪与职业道德
	
	3
	18
	14
	4
	
	
	1
	
	

	
	常见疾病用药指导
	
	4
	36
	20
	16
	
	
	
	2
	

	选修
课程
	仁道文化
	
	1
	18
	14
	4
	2
	
	
	
	

	
	中华优秀传统文化
	
	2
	18
	14
	4
	
	2
	
	
	

	
	医学人文素质
	
	2
	18
	10
	8
	
	
	2
	
	

	
	中医药文化与健康保健
	
	2
	18
	10
	8
	
	
	
	2
	

	合计
	2088
	1366
	722
	45
	28
	31
	31
	

	药房见习
	144
	
	144
	
	
	72
	72
	

	毕业实习
	1080
	
	
	
	
	
	
	1080

	合计
	3312
	
	
	
	
	
	
	


说明：（1）第一学期有18学时的国防教育。
      （2）第3、4学期每周六上午到仁卫药房见习。
[bookmark: _Toc33603989]表 3专业核心课程主要教学内容及要求
	序号
	课程名称
	主要教学内容和要求
	学时

	1
	药物化学
	本课程主要学习内容包括典型药物的名称、化学结构、理化性质、构效关系、体内代谢及寻找新药的基本途径等。
通过理论和实践教学，使学生具备药学专门人才所必须的基本理论知识；具备药物定性、稳定性考察、纯化制备、制剂、检验、养护、调剂及合理用药等方面相关的基本能力；形成良好的职业素质。同时达到本专业学生应获得的有关职业资格证书相应考核模块的要求。
	36

	2
	药物分析
	本课程主要内容包括药物的鉴别、检查和定量分析的基本规律与基本方法；通过八类典型药物的分析为例，讨论如何从药物的结构出发，运用化学的、物理化学的以及其他必要的技术与方法进行质量分析的基本方法与原理。
通过课堂教学、课堂讨论与实验，使学生掌握我国药典中常用药物的分析原理、操作方法以及操作技能，应能正确理解、准确执行药典，具备独立完成药品全检的实际工作能力。同时，培养学生在对药品质量控制中应用药物分析基本原理与方法独立分析问题和解决问题的能力，以达到专业所要求的基本理论、基本知识及基本技能。
	36

	3
	药品储存与养护
	   本课程主要介绍药品储存与养护背景知识、药品养护基础知识，以及原料药、散剂、片剂、胶囊剂、糖浆剂、注射剂、软膏剂、乳膏剂、栓剂等常见药物剂型的储存养护技术知识。
通过本门课程学习，使学生能掌握药品进库验收，药品仓储管理，药品保管与养护，药品发放知识等各个岗位的工作任务，会按药品入库与发放程序和要求进行药品入库与发放，会按照药品养护保管方法与要求进行药品的养护保管，会使用和保管各种仓储设备。同时，培养学生在该岗位工作所需的诚实、守信、善于沟通和合作等品质。
	54

	4
	药店零售技术
	  本课程主要内容包括药品陈列的原则和方法、处方药零售、非处方药零售、顾客服务、药品零售票据等药品零售板块的相关知识和技能。
通过理论实践一体化教学，使学生成为具有专业的理论知识和实践操作能力（能基本达到问病荐药、问症荐药等）机本能力，为中、初级药学专业人才而打下必要的药物知识和服务技术基础。
	72

	5
	药物制剂设备
	本课程主要介绍片剂生产、胶囊剂生产、水针剂生产、大输液剂生产、药品包装生产等常见制药生产设备的操作规程、设备的结构、工作原理、操作注意事项以及常见问题的分析和解决等。
通过理论实践一体化教学，提高学生分析问题、解决问题的能力，激发学生探索科学的意识，拓宽学生的视野，提高学生的动手能力，缩短理论与实际的距离，为学习专业课和未来所从事的工作打下良好的坚实的基础。
	126

	6
	综合实训
	本课程主要学习内容包括首营企业和首营品种的审核、药品的收货与验收管理、药品的陈列和保管、处方药的审核调剂，用药指导和用药接待、接待礼仪、投诉处理等方法的内容。
通过实践教学，强化学生实习前的药品零售知识，提高学生的药品零售专业知识、人际沟通能力及销售胆识，使学生能满足药品销售企业实际岗位所需的用人需求。
	36


[bookmark: _Toc33603990]表 4专业特色课程主要教学内容及要求
	序号
	课程名称
	训练项目
	岗位技能
	授课方式
	学时

	1
	办公应用
	打字练习
	1.下载安装合适输入法
2.药品名称输入练习
3.药品名称输入考核
	
理实一体
	
8

	
	
	Word文档
	1.调整文字字体字号
2.段落格式：对齐、缩进与行间距
3.特殊页面：封面、换页与分节
4.保存、排版与打印
5.图片插入、布局、叠放
6.表格编辑与美化
	


理实一体

	


12

	
	
	Excel表格
	1.创建Excel单元格
2.数据录入、单元格合并
3.单元格数字格式
4.单元格字体、字号
5.单元格对齐设置、自动换行
6.单元格边框
	理实一体
	

6

	
	
	PowerPoint制作
	1.演示文稿视图的使用，幻灯片基本操作（版式、插入、移动、复制和删除） 
2.幻灯片基本制作（文本、图片、艺术字、形状、表格等插入及其格式化）
3.演示文稿主题选用与幻灯片背景设置
4.演示文稿放映设计（动画设计、放映方式、切换效果）。   
	理实一体
	6

	
	
	考核
	1.按试题要求完成
2.打字及Word文字编辑
3.excel销售统计表制作
4.一个10页自我介绍PPT
	
操作考试
	
4

	2
	人际沟通
	打造专属于自己的名片
	1.挖掘自己闪光点
2.利用优势打造名片
3.塑造良好的正面形象
	实训课
	2

	
	
	学会倾听-发现可引导销售需求
	1.掌握对话节奏，有效提问
2.引导探索销售需求点
	实训课
	4

	
	
	如何面对拒绝
	1.调整销售心态
2.沟通失败，调整解决对策
	实训课
	2

	
	
	提升胆量，破冰行动-与陌生人说话
	1.尝试与陌生人建立联结，产生信任
	实训课
	6

	
	
	考核
	公众场合展示自我
	口试考察
	4

	3
	礼仪与职业道德
	微笑服务
	1.微笑服务作用、特性、内涵
	多媒体、资料
	4

	
	
	形体仪态
	1.形体仪态的基本要求
	多媒体、资料
	4

	
	
	礼貌用语、销售用语
	1.礼貌用语的基本要求
	多媒体、资料
	4

	
	
	职业道德
	1.如何做好一名合格的销售员工
	多媒体、资料
	4

	
	
	考察
	1-4项训练项目
	笔试
	2

	4
	常见疾病用药指导
	流行性感冒
	1.流感、风寒、风热感冒诊断合理用药
	多媒体、资料
	3

	
	
	消化性溃疡
	1.区分胃、十二指肠溃疡、合理用药
	多媒体、资料
	3


	
	
	高血压用药指导
	1.正常、异常血压值、合理用药
	多媒体、资料
	3

	
	
	糖尿病用药指导
	1.正常、异常血糖值、合理用药
	多媒体、资料
	3


	
	
	妇科炎症用药指导
	1.细菌、滴虫、霉菌阴道炎区分、合理用药
	多媒体、资料
	3

	
	
	高脂血症用药指导
	1.各类型高血脂用药
	多媒体、资料
	3

	
	
	常见皮肤病用药
	1.湿疹、手足癣、灰指甲
	多媒体、资料
	3

	
	
	尿路感染
	1.药物治疗、用药指导
	多媒体、资料
	3

	
	
	慢性胆囊炎、胃炎
	1.区别、药物治疗
	多媒体、资料
	3

	
	
	神经衰弱
	1.药物、保健品关联销售
	多媒体、资料
	3

	
	
	更年期综合症
	1.更年期症状、用药指导
	多媒体、资料
	2

	
	
	脂肪肝
	1.药物治疗、用药指导
	多媒体、资料
	2

	
	
	考核
	1-12项训练项目
	笔试考试
	2


[bookmark: _Toc33604413]七、实施保障
[bookmark: _Toc33604414]（一）师资队伍
[bookmark: _GoBack]值得一提的是，在订单班培养的过程中，校企双方师资融合，一方面，企业关于药品营销的标准，直接进课堂；同时，学校老师寒暑假深入企业，深入及时掌握行业最新动态，及时调整教学内容和教学方法，高度实现专业与行业接轨，订单班师资情况见表5。
[bookmark: _Toc33603991]表 5订单班师资情况
	类别
	专职
教师
	行业兼职教师
	正高
	副高
	硕士
	双师
	市级
骨干
	区级
骨干
	区优秀
教师

	数量
	35
	10
	4
	16
	8
	24
	1
	6
	4


[bookmark: _Toc33604415]（二）教学设施
[bookmark: _Toc33604416]1. 基础设备设施
雄厚完善的基础设施，是学生身心健康发展必备的基础，学校主要基础设备设施见表6.
[bookmark: _Toc33603992]表 6校内基础设施设备
	编号
	设备名称
	单位
	数量

	1
	田径场地（400米）
	块
	1

	2
	篮球场
	块
	2

	3
	排球场
	块
	2

	4
	足球场
	块
	1

	5
	羽毛球架
	个
	3

	6
	网球场
	块
	1

	7
	乒乓球台
	张
	10

	8
	围棋
	副
	若干

	9
	跳高架
	个
	2

	10
	跳高垫
	张
	5

	11
	体操垫
	张
	15

	12
	跳高杆
	个
	2

	13
	铅球、铁饼、实心球
	个
	若干

	14
	标枪
	把
	10

	15
	杠铃
	个
	10

	16
	拔河绳
	根
	2

	17
	跨栏架
	个
	30

	18
	跳绳
	根
	若干

	19
	篮球
	个
	若干

	20
	排球（各式规格）
	个
	若干

	21
	足球
	个
	若干

	22
	羽毛球拍
	副
	若干

	23
	软垒
	个
	100

	24
	跑表
	块
	6

	25
	心理咨询师室
	间
	2


[bookmark: _Toc33604417]2. 校内实训条件
实训室是学生实现理论转化为实践的桥梁，药剂实训中心总建筑面积达4000多平方米，配有2783500元的实训设备，能充分满足学生实践的需要，主要设施设备及数量见表7：
[bookmark: _Toc33603993]表 7校内实训室设施设备
	序号
	仪器名称
	仪器型号
	单价（元）
	数量
	总价（元）

	1
	液相色谱仪
	LC-20A
	280000
	1
	280000

	2
	旋转式压片机
	UM-500
	48000
	4
	192000

	3
	多功能药用试验
	UM-II
	94000
	2
	188000

	4
	沸腾干燥制粒机
	FGL-3
	165800
	1
	165800

	5
	红外光谱仪
	IRAffinity-Is
	150000
	1
	150000

	6
	高效包衣机
	GBY-3
	138000
	1
	138000

	7
	摩尔纯设备水
	0.5D/h
	130000
	1
	130000

	8
	全自动胶囊冲填机
	HJP
	120000
	1
	120000

	9
	旋转式压片机
	zp-8
	100000
	1
	100000

	10
	流化床干燥机
	IMS-20
	80000
	1
	80000

	11
	高效湿法制粒机
	SHL-3
	80000
	1
	80000

	12
	多功能提取浓缩机组
	TS-NS-30
	70000
	1
	70000

	13
	剁刀式切药机
	DQ-400
	59000
	1
	59000

	14
	真空均质乳化机
	ZJR-50
	50000
	1
	50000

	15
	单冲压片机
	UM-25
	37000
	1
	37000

	16
	自动电位滴定仪
	ZDJ-4A
	18000
	2
	36000

	17
	颗粒包装机
	ZKB-K
	34000
	1
	34000

	18
	溶出度仪
	RCZ-6B3
	31500
	3
	94500

	19
	紫外分光光度计
	T6
	17900
	10
	179000

	20
	自动水分测定仪
	ZF-103
	29000
	1
	29000

	21
	超纯水仪
	DZF-6021
	28000
	1
	28000

	22
	六杯智能溶出度仪
	ZRS-8GD
	27000
	2
	54000

	23
	片剂四用仪
	SY-2D
	23000
	4
	92000

	24
	高效粉粹机
	UM-D130
	23000
	1
	23000

	25
	万分之一分析天平
	奥豪斯/EX224
	20500
	2
	41000

	26
	智能片剂硬度仪
	YD-35
	18500
	3
	55500

	27
	热风循环烘箱
	HG-6
	18000
	1
	18000

	28
	台式冷冻干燥机
	FD-1A-50
	17500
	1
	17500

	29
	涡旋空气压缩机
	DS-1.1/8A
	16500
	1
	16500

	30
	胶囊数片机
	SPN-2
	15700
	1
	15700

	31
	胶囊填充机
	JCT
	14000
	1
	14000

	32
	紫外分光光度计
	722.00
	14000
	10
	140000

	33
	纯水发生器
	UPT-1-20T
	11700
	2
	23400

	34
	阿贝折光仪
	WYA-2S
	11100
	2
	22200

	35
	中药制丸机
	DZ-40
	10400
	1
	10400

	合计
	
	
	
	69
	2783500



[bookmark: _Toc33604418]3. 校外实训条件
学校制定有《学生顶岗实习管理制度》、《实习学生量化考核办法》、《实习学生请假制度》等管理制度，不断加强校企合作长效机制建设。先后参加了重庆医药职业教育集团和重庆三峡医药卫生职业教育理事会，通过区域性职教集团，密切了集团内各成员学校、企业和行业联系，推进了行业、企业、学校的合作办学、合作育人、合作就业、合作发展。我校药剂专业校外实习基地近20家，包括太极集团涪陵制药有限公司、重庆药友制药有限责任公司、仁和中方医药股份有限公司、重庆鑫斛药房连锁有限公司等行业大型知名企业。学校与企业采用“2+1”合作模式，即学生在校学习2年理论知识，在企业顶岗实习1年。每年安排专兼职教师到企业实践调研，了解学生实习情况。
[bookmark: _Toc33604419]（三）教学资源
教学资源有国家规划教材、学校自主编写的校本教材、活页式教参；教师根据实际教学需求制作的精品课程，包括教案、课件、习题集、微课、技能操作考试手册、精品课堂实录；充足实训设备等。
[bookmark: _Toc33604420]（四）教学方法
[bookmark: _Toc33604421]1.公共基础课程
公共基础课程旨在培养学生科学文化素养，服务学生终身发展。因此，课程教学注重调动学生学习积极性，改革与创新教学组织形式、教学手段，积极探索适合中职学生思维和学习习惯的教学方法，提高学生学习兴趣，为学生综合素质的提高、职业能力的形成和可持续发展奠定基础。
[bookmark: _Toc33604422]2.专业技能课程
按照药房、药厂、医疗机构等相应职业岗位的能力要求，强化中医养生、健康保健、用药指导、药品经营、药品销售等工作岗位的能力培养要素，采用“教、学、做”三位一体模式，应用教授、案例教学、项目教学、情景教学、角色扮演等教学方法，开展翻转教学、混合式教学、理实一体等教学模式，充分调动学生学习的主动性和积极性，提高学习的效率，突出做中学、做中教、学中做的职业教育特色。
（五）质量管理
“订单班”人才培养模式的出发点是以就业为导向，人才培养质量的高低是校企双方共同关注的焦点。根据党的教育方针，反映学生全面发展情况和个性特长、注重考查学生社会责任感、创新精神和实践能力。在培养过程中，分期对“订单班”学生进行考核，由传统的笔试考核转变为综合性的过程性考核，企业方为“华夏药业订单班”成绩优秀的学生设置专项奖学金，以激发学生的学习积极性，从而提高“订单班”人才培养质量，具体评价内容及比重如表8。
[bookmark: _Toc33603994]表 8评价内容及比重
	序号
	考核项目
	考核内容
	比例

	1
	思想品德
	学生在爱党爱国、理想信念、诚实守信、仁爱友善、遵纪守法等方面的表现。学生参与党团活动、社团活动、公益劳动、志愿活动等次数、持续时间，如为孤寡老人、留守儿童、残疾人等弱势群体提供无偿帮助，到福利院、医院、社会救助机构等公共场所、社会组织做无偿服务。为社会保障、环境保护等活动做志愿者。
	20%

	2
	学业水平
	主要考察学生各门课程基础知识、基本技能掌握情况以及运用知识解决问题的能力等。重点是学业水平考试成绩、选修课程内容和学习成绩、研究性学习与创新成果等。特别是专业核心课程的学习情况。
	30%

	3
	身心健康
	主要考查学生的健康生活方式、体育锻炼习惯、身体机能、运动技能和心理素质等。重点是《国家学生体质健康标准》测试主要结果。体育运动特长项目、参加体育运动的效果，应对困难和挫折的表现等。
	20%

	4
	艺术修养
	主要考察学生对艺术的审美感受、理解、鉴赏和表现的能力。重点是在音乐、美术、舞蹈、戏剧、戏曲、影视、书法等方面表现出来的艺术特长，参与艺术活动的成果等。
	10%

	5
	行业实践
	主要考察学生在见习和实习工作中动手操作、体验经历等情况。重点是学生参加见习和行业实践的时长、取得的业绩、见习和实习单位意见、人际沟通及交往能力等。
	20%


[bookmark: _Toc33604423]八、毕业要求
1.学满3年。
2.各科成绩（包括实习）在合格及以上。
3.修满规定的学时学分。
4.道德品质评价在合格以上。
5.无学校警告以上处分或处分已撤销。
6.取得至少1项与本专业相关的职业资格证书。
