
重庆市 2023年职业教育“课堂革命”典型案例

推荐表
案例名称

德技并修背景下“智慧交互、六步循序”教学模式改革实践

——《外科护理》“课堂革命”典型案例

学校名称 重庆市医药卫生学校
负责人/团队教师

（团队 4—6人）

团队负责人：吴萍

团队成员：郑小波、李杰、王

瑜、王湘艳、罗洁

一、课程基本信息

课程名称
所属专业

（代码）
课程属性 课程类型 学时 学分

外科护理
护理

（720201）

□公共基础课

□专业基础课

专业核心课

□公共选修课

□理论课

理实一体课

□实训实践课

108 6

二、课程建设基础（可自行添加）

成果类型 成果名称
获得

时间

成果

等级
负责人 团队成员

教师比赛：全国职

业院校技能大赛教

师教学能力比赛

《骨科常见疾病病

人的护理》
2021.02 国家级

一等奖
吴萍

李杰、郑小

波、刘倩

教师比赛：重庆市

职业院校技能大赛

教师教学能力比赛

《骨科常见疾病病

人的护理》
2020.09 市级

一等奖
吴萍

李杰、郑小

波、刘倩

教学资源：重庆市

优质课程资源项目

《外科护理》课程资

源
2022.11 市级 吴萍

李杰、王湘

艳、罗洁等

教学团队：国家级

职业教育教师教学

创新团队

护理专业国家级职

业教育教师教学创

新团队

2021.07 国家级 郑小波

张展、殷金

明、吴萍、王

瑜、李杰等

学生比赛：全国职

业院校技能大赛

全国职业院校技能

大赛护理职业技能

比赛

2018.06 国家级

一等奖
殷金明

兰红萍、李

杰、王湘艳

学生比赛：全国职

业院校技能大赛

全国职业院校技能

大赛护理职业技能

比赛试点赛

2020.06 国家级

二等奖
殷金明

兰红萍、李

杰、王湘艳

教研教改：教育部

职业教育教师教学

创新团队专项课题

护理专业对接职业

标准的中高职衔接

课程体系构建研究

2021.11 国家级 郑小波
吴萍、靳平、

王瑜、李杰、



教研教改：“1+X”
职业技能等级证书

项目

老年照护职业技能

等级证书试点
2019.06 国家级 郑小波

杨孟欢、吴

萍、李杰、王

瑜等

教研教改：重庆市

职业教育教学改革

研究项目

“思政融入，课证融

通，医教融合”工作

手册式教材开发与

研究——以中职《外

科护理》为例

2022.10 市级 吴萍

郑小波、李

杰、靳平、王

湘艳、罗洁

教研教改：重庆市

教育科学“十三五”

规划课题

“1+X”证书制度下

中职护理专业“课证

融通”人才培养模式

研究与实践

2020.07 市级 郑小波
吴萍、杨孟

欢、李杰

教研教改：重庆市

职教学会课题

“三教”改革背景下

中职《外科护理》课

程改革研究与实践

2022.11 市级 吴萍

郑小波、李

杰、罗洁、王

湘艳、靳平

教研教改：重庆市

优质课程资源微课

评选

《外科护理》微课获

奖 27项
2022.11

市级一

等奖 8
项、二、

三等奖

19项

吴萍

李杰、王湘

艳、罗洁、霍

欢、李婷婷

教研教改：重庆市

思政课程与课程思

政优秀案例

“明道正业”，育“仁

心妙手”骨科护士—

—中职护理专业《外

科护理》课程思政教

学案例

2021.11 市级

特等奖
李杰 吴萍、郑小波

教研教改：全国师

生信息素养提升实

践活动市级信息化

教学课程案例

《基于超星学习通

的“智慧交互、六步

循序”信息化课程案

例》

2022.10 市级

一等奖
吴萍 郑小波、刘倩

专业建设：重庆市高

水平学校建设项目
护理专业群建设 2018.12 市级 殷金明

吴萍、王瑜、

罗洁等

专业建设：重庆市

骨干专业建设项目
护理专业建设 2023.04 市级 殷金明

吴萍、王瑜、

罗洁等

专业建设：重庆市

优质专业建设项目
护理专业建设 2021.06 市级 殷金明

吴萍、王瑜、

罗洁等

媒体报道：中国教

育电视台优秀作品

展播

《骨科常见疾病病

人的护理》
2021.02 国家级 吴萍

李杰、郑小

波、刘倩

个人荣誉：重庆市

学科名师

重庆市中职护理学

学科名师
2020.04 市级 吴萍



个人荣誉：重庆市

骨干教师

重庆市中职护理学

骨干教师
2017.12 市级 吴萍

个人荣誉：重庆市

职业院校教学研究

中心组成员

重庆市职业院校医

药卫生大类教学研

究中心组成员

2023.04 市级 吴萍

三、“课堂革命”建设方案

（一）背景与问题的提出（700 字以内）

1.背景

护理工作是卫生健康事业的重要组成部分，护理、康复作为新兴产业被纳入重庆市

战略性新兴产业发展“十四五”规划。护理专业肩负着培养卫生健康一线护理人才职责，

作为急需紧缺专业被纳入《“健康中国 2030”规划纲要》中重点人才培养培训规划。《外

科护理》是中职护理专业核心课程，主要任务是培养学生运用护理程序方法，对外科常

见疾病病人实施整体护理。《国家职业教育改革实施方案》《关于推动现代职业教育高质

量发展的意见》等职业教育重要文件均提出：坚持立德树人、德技并修，深化教育教学

改革，创新教学模式与方法。

2.问题的提出

在课程以往的传统教学中，主要存在如下问题。

一是专业能力与职业岗位需求脱节。现有教材内容落后于行业发展，教学内容学科

体系章节化。教学方法以传统讲授式为主，理论教学与实践教学剥离，学生专业能力生

成与岗位要求脱节。

二是思政教育与职业素养要求不符。专业教师长期认为专业知识技能是第一要务，

而行业企业认为爱岗敬业、团队协作等是长期养成的过程，是人才培养的第一要务，存

在课程思政教育与行业素养需求错位。

三是教学评价与目标达成度不匹配。注重知识技能的结果性评价，评价主体多为教

师，忽视学生学习行为状态数据的形成性评价，思政评价、增值性评价流于形式，有效

性低。



3.建设基础

本课程自 2019年重庆市高水平护理专业群建设以来，基于持续诊改理念，课程团

队不断开展教学改革，获职业院校教学能力大赛国家级一等奖 1 项，市级一等奖 1 项；

获评国家级职业教育教师教学创新团队；完成市级优质课程资源 1 项；获评市级课程思

政教育案例特等奖 1个、信息化课程案例一等奖 1个；立项教育部专项课题、市级规划

课题、市级教改项目各 1项。护理专业学生获全国职业院校技能大赛一、二等奖各 1

项。

（二）问题的解决思路（900字以内）

为破解上述问题，课程团队坚持立德树人，改革实践“智慧交互、六步循序’教学

模式。德技并修是坚持职业素质与职业能力共培，以课程思政推进学生职业素质的养成，

是破解思政教育与职业素养要求不符的出发点；“智慧交互、六步循序”是基于交互层

次塔理论，依托教学平台，实现课堂实时交互，设计“设-导-析-做-评-用”六个教学

环节，以临床工作任务为驱动开展教学和评价，全程采集学生学习数据，是破解专业能

力与职业岗位需求脱节、教学评价与目标达成度不匹配等问题的的路径和方法。

1.融入行业“三新”，对接护理工作流程，解决“培养脱节”问题

校企合作，开展调研，对接外科护理岗位职业能力和素质要求，融入职业等级证书

标准和护理等职业技能大赛标准，融入行业新技术、新工艺、新标准，更新课程标准，

配套开发新形态教材等教学资源。对接临床外科护理工作流程，即护理评估、诊断、计

划、实施和评价五个步骤，以临床工作任务为驱动，课前、课中、课后开展设计任务、

导入任务、分析任务、实施任务、评价任务、拓展任务，提升学生岗位适应性。

2.基于护士“五心”，构建课程思政体系，解决“素质脱岗”问题

以“仁心、细心、耐心、同理心、责任心”护士职业素质为主线，融入 “仁道”

学校文化，确定素质教学目标，设计思政主题和思政环节，制定思政案例，挖掘课程思

政元素，收集整理思政素材，创新思政手段，改革思政评价。在课堂教学中剖析临床案

例背景和隐藏的思政元素，显隐双线协同，显线驱动知识，隐线思政育人。在课后健康



宣教、义诊、病史采集等公益性或临床真实服务劳动中，推进思政渗透协同育人。

3.依托智慧教学平台，实施多元立体评价，解决“评价脱标”问题

设计多元和梯次评价标准。拟定诊断性、形成性和终结性三个评价类型和课前、课

中、课后三个环节，教师、学生、小组、简易标准化病人、家长等多元评价主体对学生

任务完成情况及学习态度进行评价。依托超星教学平台、专业教学资源库和交互式一体

机、平板等信息化平台和硬件，采集并生成学习档案。学生和小组为自我参照评价，由

其制定自我参照标准，发展和鼓励学生学习的增值性成长。

（三）实施的过程与做法（2400字以内）

1.对接外科岗位，融通岗课赛证，助推“课堂革命”

（1）对接岗位任务，重构教学内容

基于工作过程系统化课程开发范式，重构课程内容。依据护理专业教学标准、人才

培养方案和课程标准，按照外科护理岗位知识技能要求，对《外科护理》章节化教学内

容进行整合，设置为 10 个学习情境、32 个学习任务，共 108 学时。其中，理论课 8 学

时，实训课 8 学时，理实一体课 92 学时。通过教师行业实践和调研，将近年来外科出

现的腔镜等微创医疗新技术下外科病人的护理内容整合到教学内容中。对照 1+X 老年照

护职业等级证书标准，强化“烧伤病人护理”、“骨折初步固定和转运”等内容。

图 1 课程内容重构框架图



（2）开发教学资源，保障课堂革命

积极推进三类资源建设，包括教师、教材等基本教学资源，实训室、设施设备等环

境设备资源，视频、微课、动画、虚拟仿真等数字教学资源。

依托国家养老育幼专业领域立项院校协作共同体和护理专业国家级职业教育教师

教学创新团队建设，打造国家级教师教学创新团队，全面提升课程教师按照国家职业标

准和教学标准开展教学、培训和评价的能力，提高课程与教学质量。

依托重庆市职业教育教改项目《“思政融入，课证融通，医教融合”中职外科护理

工作手册式教材开发与研究》，与其他职业院校、校企合作企业协同开展课程新形态教

材开发，目前已完成教材初稿。

重庆市优质课程资源研发《外科护理》项目已顺利结项，完成教学视频、教学设计

等教学资源 116 个，并在重庆“云课堂”平台和学校护理专业资源库平台上线。目前正

在开展本课程资源的再建设工作，拟于本年度秋期前再建设视频、动画等教学资源 120

个，并积极申报市级及以上在线精品课程。

图 2 《外科护理》现有教学资源截图（部分）

2.坚持立德树人，创新教学模式，实施“课堂革命”

（1）聚焦学生特性，开展学情分析

精准分析知识技能基础。分析、查阅学生成绩档案，掌握学生具备本课程教学所需

的解剖、生理、健康评估、基础护理知识和技能情况。



精准分析认知实践能力。通过调研、谈话和观察，分析学生心理状况、观察能力，

理想和世界观形成情况。

精准分析学习特点差异。开展学习习惯调研，发现学生对临床真实病例兴趣较大，

宜开展案例教学、情境教学。个别学生性格内向，基于差异，宜开展分组教学，发挥团

队带动帮扶作用。

图 3 学情分析示意图

（2）依据教学标准，拟定教学目标

依据护理专业教学标准、人才培养方案、《外科护理》课程标准，结合执业护士资格

考试大纲、1+X 老年照护职业等级证书标准，规范化拟定本课程教学目标。基于执业护

士资格考试分析和学情分析，初步拟定本课程的重、难点。囿于篇幅，下图以本课程学

习情境十教学目标为例。

图 4 教学情境十教学目标及重难点



（3）基于学情特征，创新教学模式

基于学生学情，创新教学组织形式，应用信息化技术推进组内、组间的信息交互和

概念交互。遵循组间同质、组内异质原则开展小组合作学习；改革传统行列式座位为分

组式；交流展示小组学习成果；强化小组评价。基于建构主义和交互层次塔理论，依托

超星学习通平台，探索和实践“智慧交互，六步循序”教学模式，提高学生团队协作能

力和自主学习能力。

图 5 “智慧交互，六步循序”教学模式图

课前，学生在自主学习过程中，通过与教师、小组和其他学生的互动，实现操作交

互；课中，教师创设学习情境，学生通过角色扮演、主题讨论、问卷、投票、随堂测验

等方式，实现信息交互；课后，学生通过完成拓展任务，完成线上作业和课后测验，实

现概念交互。

（4）坚持德技并修，有机融入思政

坚持能力素质并重的人才培养定位，积极践行“敬佑生命、救死扶伤、甘于奉献、



大爱无疆”的职业精神，厚植“仁心妙手，明道正业”的专业育人文化，以“仁心、细

心、耐心、同理心、责任心”护士职业素质为主线，统领本课程的思政建设。结合本课

程教学内容特点，设计、融入、实施护士职业素质、社会主义核心价值观、优秀中华传

统文化和劳动教育，设计课程思政点和思政环节，打造本课程思政案例载体和教学资源。

将课程劳动教育、职业启蒙教育、社区急救教育、家庭健康知识宣传等拓展任务作为学

生素质评价的增值性指标，促进学以致用。

（5）基于“智慧交互”，开展课堂教学

【课前】

设（设计任务）。分析学生个性心理特征和知识能力基础，根据课前学习检测结果



和信息采集，调整教学策略。学生依据教师发布在学习通平台的自主学习单、工作学习

手册及制作、收集的相关教学资源开展课前自学或小组学习。

【课中】

导（导入任务）。采取案例导入和问题导入，学生体验教师创设的情境，接受任务。

任务导入的形式有视频、动画、临床案例等。

析（分析任务）。学生在教师的引导下，分析任务，理清思路，明确教学目标。在

学习情境十学习任务 1“骨折病人的护理”的学习中，学生在教师的引导下，将任务分

解为护理评估、护理诊断、护理措施、康复指导 4 个子任务。

做（实施任务）。学生和教师共同归纳梳理完成任务和子任务的知识点、流程，学

生自主探究或小组协作完成任务。通过角色扮演、头脑风暴、游戏竞赛环节，运用虚拟

仿真、三维动画、微课、视频、简易标准化病人等资源，有效解决重点，突破难点。在

学习情境十学习任务 1“骨折病人的护理”，通过骨盆三维动画、教师自制骨折模型等

资源帮助学生理解，有效解决本任务教学重点——骨折分类。

图 6 课堂教学改革实施

评（评价任务）。教师和学生共同评价学生或小组任务完成情况和态度、效果。实

施过程中，体现全程多元多维评价，即评价覆盖课程学习的全过程，实现数据全程采集；

学生、教师、行业教师、家长评价主体多元，成绩档案袋、工作学习手册、专题作业、

观察评价等评价方式多样；课堂表现、课前任务、课后拓展、单元测试等评价内容多维。



【课后】

用（拓展任务）。学生开展自评，积极反思。完成教师布置的作业，在线测试，检

测学习效果。完成劳动教育、职业启蒙教育、社区急救教育、家庭健康知识宣传等拓展

任务，实现知识应用和迁移。

图 7 课后应用拓展

3.借助信息手段，实施“234”一体化评价，激活“课堂革命”

基于护理专业人才培养目标，将评价功能定位于服务学生发展，评价主体强调多元，

评价内容能力素养并重，评价对象转向关注过程，构建“234”一体化评价模式，设计

职业能力、职业素养两个评价维度，确定诊断性、形成性和终结性三个评价类型，确定

学生互评、学校教师评、简易标准化病人评、学生家长评四个评价主体，依托超星教学

平台、专业教学资源库和交互式一体机、平板等信息化平台和硬件，采集并生成学习档

案。学生和小组为自我参照评价，由其制定自我参照标准，发展和鼓励学生学习的增值

性成长。同时也充分发挥评价对学情分析、教学诊断、教学策略调整、学习兴趣激发和

学习效果判断的指导和促进作用。



图 8 全过程采集与评价考核

（四）预期取得的成效（500 字以内）

本案例自 2019 年开始在护理专业《外科护理》教学中应用，目的是创建以学生主

动学习、交互建构为特征的新型教学实践形态，通过创新课堂教学，实现教学内容的模

块化、教学组织的交互化、教学模式的高效化、教学手段的数字化、教学评价的智慧化，

学生既有天使“仁心”，又具岗位“妙手”。

1.学生知识主动建构，专业能力有效生成

依托信息化教学平台分析，预期学生知识目标平均达成率达到 95%，能力目标达成

率 97%。课程成绩优良率达到 60%，合格率达到 92%；老年照护、母婴护理职业等级证书

通过率均达到 98%；本年度参加市级及以上职业院校技能大赛获奖 4 项以上。

2.生家校企评价满意，教学形态基本创建

通过学生、班主任、任课教师、家长、医疗机构访谈反馈，学生珍爱生命意识加强，

职业荣誉感增强。预期学生对课堂认可度达到90%以上；家长对学生总体满意度达到95%；

任课教师评学平均分达到 85 分以上；实习基地对实习生满意度达到 90%以上。

3.课程改革成果丰富，教师能力有效提升

依托国家级教学创新团队建设，课程团队已获职业院校教学能力比赛国家级 2 项，

市级 3 项。预期完成重庆市职业教育教改项目 1 项，市教育规划课题 1 项，市精品开发

课程资源 1 门，开发活页式教材 1 册，课程及团队建设案例获评市级及以上奖项 2 项。



（五）创新与示范（500字以内）

1.特色创新

（1）对接护士素养，思政育人，培育仁心妙手。深入挖掘紧贴护理岗位的“生命

教育”思政内容和思政元素。依据思政点特点，设计针对性思政教学环节，推进观摩示

范等显性教育与急救培训等隐性教育相结合，理论教学与实践教学相结合，在潜移默化

中增强护士职业认同和自豪感，既具外科“妙手”，又具天使“仁心”。

（2）基于学习平台，交互高效，创新教学模式。依据成果导向教育理念和教学交

互层次塔理论，探索和实践了基于信息化学习平台的中职外科护理“智慧交互、六步循

序”教学模式，提高学生团队协作能力和自主学习能力，真正凸显学生的主体地位。

2.示范推广

“智慧交互、六步循序”教学模式在校内、校外广泛推广，成效显著。《骨科常见

疾病病人的护理》运用该模式获全国职业院校技能大赛教师教学能力比赛一等奖，参赛

作品作为优秀作品在中国教育电视台展播。在川渝两地线上教研活动上交流推广该教学

模式，辐射川渝两地职教教师上千人，在重庆市内开展优秀作品巡讲活动 1 次，辐射万

州、忠县等 10 余个区县。《明道正业，育仁心妙手骨科护士——中职护理专业外科护理

课程思政教育案例》获重庆市课程思政案例特等奖。外科护理教学资源获评重庆市优质

课程资源，研发资源在重庆云课堂平台共享。4 名教师获评第二批国家级职业教育教师

教学创新团队成员，其中 1 人为创新团队负责人。组织和参加全国养老育幼专业领域协

作共同体研讨会，交流发言 5 次，充分发挥团队的示范引领作用。

图 9 全国职业院校技能大赛教师教学能力比赛一等奖及国家级教师教学创新团队




